Personnalité des cadets

de la GRC apres le
Programme de formation
des cadets

Pourquoi étudier les changements de

personnalité des cadets?

La formation des recrues des services policiers est associée a un
changement important des réles sociaux et pourrait influencer
leur personnalité. Les mesures de la personnalité sont souvent
utilisées dans les processus de recrutement et de sélection, mais
on en connait moins sur les changements de personnalité qui se
produisent a la suite de la formation des recrues des services
policiers.

Des théories générales sur le développement et le changement
de personnalité suggeérent que les événements et les transitions
de la vie peuvent avoir une certaine influence sur la personnalité.
Les cadets de la Gendarmerie royale du Canada (GRC) qui entrent
au Programme de formation des cadets (PFC) ont rapporté des
traits de personnalité qui, dans le passé, se sont montrés
souhaitables pour le maintien de I'ordre d’aujourd’hui, et ont été
associés a la résilience de la santé mentale.

Actuellement, peu de recherche évalue les changements de
personnalité chez les cadets de la GRC apres le PFC. La présente
étude a examiné les traits de personnalité des cadets avant et
apres le PFC, et a comparé les personnalités des cadets de la
GRC apres le PFC a celles de la population générale.

L’étude en cours

L’étude de recherche s’appuie sur les données de la plus vaste,
Etude longitudinale de la GRC sur le TSPT. Les cadets de la GRC
(n=449) ont répondu au test de personnalité HEXACO Inventory-
Revised, qui mesure 5 facteurs et 25 traits de personnalité avant
(préformation) et aprés (postdéploiement) avoir terminé le PFC.

L’Etude de la Gendarmerie royale du Canada (GRC) est financée par la GRC elle-
méme, le gouvernement canadien et le ministere de la Sécurité publique et de la
Protection civile. R. N. Carleton bénéficie de I'appui de I''CRTSP, du
département de psychologie de la faculté des arts de I'Université de
Regina, des Instituts de recherche en santé du Canada, du ministere de la
Sécurité publique et de la Protection civile du Canada, de la Gendarmerie
royale du Canada, ainsi que d’une subvention de projet de la Fondation
Medavie. T. O. Afifi est titulaire de la Chaire de recherche du Canada sur
les traumatismes de I'enfance et la résilience.

*La formulation d’origine de cette étude a eté modifiee et abrégéee pour
cette infographie de recherche.

Résultats

Apres le PFC, et comparativement a la population générale, les
cadets de la GRC ont rapporté des niveaux plus élevés des facteurs
honnéteté-humilité, extraversion, amabilité, application, équité, sens
du pardon, et patience; ainsi que des niveaux plus faibles
d’émotivité, d’'ouverture aux expériences, d’anxiété et de crainte.

Apres le PFC et comparativement au début du PFC, les cadets de la
GRC ont rapporté des niveaux plus €levés d’ouverture aux
expériences et de curiosité ainsi que des niveaux plus faibles
d’amabilité, d’anxiété et de perfectionnisme, apres avoir suivi le PFC.
Malgré de légers changements de personnalité apres avoir suivi le
PFC, les cadets ont manifesté des traits de personnalité idéaux pour
le maintien de I'ordre d’aujourd’hui.

Moins d’anxiété peut étre un signe d’amélioration des
aptitudes et de la confiance des cadets a gérer le stress
aigu lié a la formation policiere. Cette amélioration
favorise la résilience de la santé mentale.

Anxiété

Des scores plus élevés peuvent étre liés a la formation
des enquéteurs qui encourage les agents de police a
étre curieux et a évaluer des situations, des personnes,
et faire ensuite des déductions dans des situations
d’urgence.

Quverture aux
expériences et
curiosité

Moins de perfectionnisme pourrait suggérer une
atténuation des risques de problemes de santé mentale
liés a un perfectionnisme élevé.

Perfectionnisme

Conclusion

Les profils de personnalité des membres de la GRC et d’autres
services de police, ainsi que I'impact de la formation policiere sur la
personnalité, sont particulierement intéressants pour les chercheurs
et les organisations du maintien de I'ordre. Les résultats actuels
donnent une idée de I'impact que la formation policiere peut avoir
sur la personnalité de cadets et le développement de personnalité
associé aux événements majeurs de la vie. Les résultats actuels
semblent contredire les notions voulant que le Programme de
formation des cadets de la GRC ait un impact négatif sur la
personnalité des cadets, suggérant plutét que les cadets qui
terminent la formation présentent des traits de personnalités
considérés comme étant souhaitables, pour les services de police
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d’aujourd’hui.



